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SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
96.287.487/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENIVAL BESERRA LEITE;

E

SIND DAS EMP DE PREST DE SERTCAMO T T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30
de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas,
Consércios ou Grupos Econdmicos de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragao de
Mao de Obra, que atuam na prestagao de servigos de recepg¢ao, orientagao, informagao e atendimento,
servigos de gestdo abrangendo execucao integrada dos servigos de adequagao de imovel, de
implantacao, de operagao, de apoio administrativo-operacional e de manutengao dos postos do
Poupatempo no Estado de Sao Paulo e os Empregados em Empresas, Consoércios ou Grupos
Econdémicos de Prestacao de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragao de Mao de Obra, que
atuam na prestacao de servigcos de recep¢ao, compreendendo o desenvolvimento das atividades de
orientagao, informacgéao, atendimento, apoio administrativo-operacional e de manutengao dos postos do
DETRAN no Estado de Sao Paulo e que estdo em intersec¢ao com a categoria do Sindicato, com
abrangéncia territorial em SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de maio de 2017 serdo garantidos os seguintes salarios profissionais, os quais foram acrescidos
dos respectivos indices conforme abaixo:

1) POSTOS POUPATEMPO - CONTRATOS DE GESTAO: Os salarios dos Contratos de Gestio serdo



reajustados para os seguintes valores

1.1) Cidades com até 400 mil habitantes, incluindo-se as unidades méveis do Poupatempo.

Atualmente os postos do Poupatempo que abrange esse requisito sdo: Americana, Andradina, Aragatuba,
Araraquara, Araras, Assis, Avaré, Barretos, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganga Paulista, Caraguatatuba,
Catanduva, Dracena, Fernandopolis, Franca, Guaruja, Guaratingueta, Indaiatuba, Itapetininga, Itapeva, Itu, Jau,
Jacarei, Limeira, Lins, Marilia, Mogi Guagu, Ourinhos, Penapolis, Pindamonhangaba, Piracicaba, Praia Grande,
Presidente Prudente, Registro, Rio Claro, Sdo Carlos, Sao Jodo da Boa Vista, Tatui, Taubaté, Tupa e
Votuporanga.

Piso salarial minimo para jornada de 220 horas - R$ 1.216,89;

1.1.1) O salario para jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais do item 1.1 supra citado, deverd ser
negociado somente por Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de ser pago o salario da jornada de 220 horas
mensais, qual seja, R$ 1.216,89 (hum mil duzentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos), independente
da jornada praticada.

1.2 Cidade de Sao Paulo, Grande Sao Paulo a partir de 400.000 mil habitantes e Demais cidades do Estado
acima de 400.000 mil habitantes, incluindo-se as cidades de Bauru, Santos e as unidades moéveis do
Poupatempo.

Atualmente os postos do Poupatempo que abrangem esses requisitos sdo: Cidade Ademar, Osasco, Diadema,
Jundiai, Maua, Mogi das Cruzes, Santo André, Sdo José do Rio Preto e Sorocaba, incluindo-se as cidades de
Bauru, Santos e as unidades méveis do Poupatempo.

Piso salarial minimo para jornada de 220 horas - R$ 1.418,59;

Piso salarial minimo para jornada de 180 horas — R$ 1.160,65.

1.3) Cidades da Grande Sao Paulo com até 400 mil habitantes, incluindo-se as unidades méveis do
Poupatempo.

Atualmente os postos do Poupatempo que abrange esse requisito sdo: Caieiras, Carapicuiba, Cotia, Suzano,
Iltaquaquecetuba e Taboao da Serra.

Piso salarial minimo para jornada de 220 horas - R$ 1.378,25;

Piso salarial minimo para jornada de 180 horas — R$ 1.127,87.

1.4) Excepcionalmente para oposto de servigos do Poupatempo Lapa, em que pese ser contrato de Gestéo, os
salarios a serem praticados deverao seguir os parametros ja estabelecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (processo n° 0052731-74.2012.5.02.0000 / DCG) com a aplicagdo do aplicagédo do reajuste salarial
minimo de 4,0% (quatro por cento), sobre os salarios atualmente praticados.



2) POSTOS POUPATEMPO CONTRATOS DE MAO DE OBRA: Os salarios dos Contratos de Mao de Obra
serao reajustados para os seguintes valores:

2.1) Atualmente, os Postos Poupatempo abrangidos por Contratos de Mao de Obra sao: Sdo Paulo — Sé,
Luz, Itaquera, Santo Amaro, Campinas — Centro e Campinas — Shopping, Guarulhos, Sdo Bernardo do Campo,
Sao José dos Campos e Ribeirdo Preto.

Piso salarial minimo para jornada de 220 horas - R$ 1.647,71;

Piso salarial minimo para jornada de 180 horas - R$ 1.348,12.

3) POSTOS DETRAN: Os salarios dos postos do DETRAN no Estado de Sao Paulo serao reajustados para
os seguintes valores:

3.1) Cidades com até 400.000 mil habitantes:

Piso salarial minimo para jornada de 220 horas - R$ 1.216,89

3.1.1) O salario para jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais do item 3.1 supra citado, devera ser
negociado somente por Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de ser pago o salario da jornada de 220 horas
mensais, qual seja, R$ 1.216,89 (hum mil duzentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos), independente
da jornada praticada.

3.2) Cidade de Sao Paulo, Cidades da Grande S&o Paulo a partir de 400.000 mil habitantes, demais cidades do
Estado de S&o Paulo com mais de 400.000 mil habitantes:

Piso salarial minimo para jornada de 220 horas - R$ 1.418,59;

Piso salarial minimo para jornada de 180 horas — R$ 1.160,65.

3.3) Cidades da Grande Sao Paulo com até 400.000 mil habitantes:

Piso salarial minimo para jornada de 220 horas - R$ 1.378,25;

Piso salarial minimo para jornada de 180 horas - R$ 1.127,87.

Paragrafo Primeiro: Para todos os Postos Poupatempo/DETRAN sera utilizado como indice para estabelecer o
patamar de habitantes os dados do IBGE.

Paragrafo Segundo: Para os postos do Poupatempo/DETRAN que forem criados no decorrer da presente



Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas deverao respeitar os pisos salariais minimos estabelecidos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, respeitando os parametros (tipo de contrato, numero de habitantes, entre
outros) negociados para estabelecer o patamar do piso salarial.

Paragrafo Terceiro: Respeitado o disposto no art. 58-A da CLT, a adog&o do regime de tempo parcial para os
empregados somente sera realizada mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Quarto: Ao menor aprendiz sera garantido o salario minimo hora, nos termos do §2° do artigo 428 da
CLT.

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados que forem superiores aos pisos salariais
previstos na Convencéao Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de maio de 2017, levando-se em conta para
aplicagéo os salarios base vigentes em 1° de maio de 2016, o reajuste salarial de 4,0% (quatro por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta propria do
trabalhador, independente de sua autorizagao.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneragéo, tempo
habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
excecgao feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser pago no 1° (primeiro) dia util
imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE



cento) do salario base.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagéo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracdo, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo da empresa e o valor do depédsito do FGTS.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada a
assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.

CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O ndo pagamento sem motivo justificado dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao trabalhado
acarretara em multa de 1,0% (um por cento) do correspondente salario mensal liquido devido por dia de atraso,
revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13°
Salério.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao, quando oferecida contraprestagéo, o desconto em
folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/2003, da participagédo dos
empregados nos custos com alimentagéo, convénios com supermercados, farmacias e agremiacgdes, e demais
convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apds a data base 01/05/2016 e até 30/04/2017, quando admitidos em
fungdes com paradigma, tera por limite 0 mesmo percentual de corre¢cdo concedido ao paradigma apds o periodo
de experiéncia até o limite do menor salario da fungao, respeitando sempre o piso salarial vigente, e para os
demais casos em que nao haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade na razao
de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragédo igual ou superior a 15
dias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/05/2017 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementagéo do 13° Salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que o afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sendo esta complementagéo igual a diferenca entre o valor
pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, se nao tivesse havido afastamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas na jornada de trabalho contratual (semanal) serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqUienta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras trabalhadas nas folgas semanais, feriados e
dias pontes previamente compensados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para calculo e pagamento das
férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes
contratuais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSOES / PREMIOS

Fica assegurada a todos os empregados comissionados a média das comissdes calculadas nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao més de concesséao, para efeito de pagamento das férias, do 13° salario, do auxilio-
maternidade e da rescisao contratual, sendo que a referida média devera ser atualizada pelos mesmos indices
que atualizaram os salarios.



Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho,
estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma
para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos monetarios, nao substituindo ou
complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PLR — Participagao
nos Lucros e/ou Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia
de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuracgao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuracgéao: Exercicio 2018 - O periodo de apuragédo do PLR — Participagédo nos Lucros e/ou
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2018 até 31 de Dezembro de 2018.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao periodo de
apuragao de Janeiro de 2018 até Junho de 2018 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 5° dia util
de agosto de 2018. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuragéo de Julho de 2018 até Dezembro de 2018
e o0 pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 5° dia util de abril de 2019.

Prazo para Pactuagao do Acordo com o Sindicato dos Empregados: As empresas terdo o prazo para
pactuarem o acordo da PLR 2018 com o Sindicato dos Empregados até 31 de julho de 2018.

b) Condig¢oes Gerais:

Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo (Janeiro a Dezembro de 2018), havendo
qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no
respectivo periodo. Serdo consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o
empregado(a) comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PLR — Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados e perdera o percentual de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: N&o serdo consideradas faltas para efeito de apuragao ao direito do PLR — Participagédo nos
Lucros e/ou Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagao vigente (Artigo 473
da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de
ponto/ etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.



c) Valor do PLR: O valor da PLR -— Participagéo nos Lucros e/ou Resultados é de R$ 249,60 (duzentos e
quarenta e nove reais e sessenta centavos) por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais de R$
124,80 (cento e vinte e quatro reais e oitenta centavos) cada por trabalhador, sendo que a 12 parcela devera ser
paga até 5° dia util de agosto de 2018 e a 22 parcela até o 5° dia util de abril de 2019.

d) Penalizagao: Excepcionalmente para a PLR da presente CCT, a titulo de penalizagao para as empresas que
nao pactuarem o Acordo de PLR — Participagéo nos Lucros e/ou Resultados com o Sindicato dos Empregados
até o dia 31 de julho de 2018, fica estabelecido o pagamento de R$ 124,80 (cento e vinte e quatro reais e oitenta
centavos) por empregado, por semestre, sendo que a 12 parcela devera ser paga até 5° dia util de agosto de
2018 e a 22 parcela até o dia 5° dia util de abril de 2019, totalizando o valor de R$ 249,60 (duzentos e quarenta e
nove reais e sessenta centavos) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para
as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior que aquele estipulado no item acima, “Valor da PLR”, ndo podera ocorrer
diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela Empresa,
devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos
ulteriores a este. Além do mais, a pactuagdo do Acordo devera ter, obrigatoriamente, a participagao do Sindicato;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Homologagodes: No ato homologatério, devera a Empresa apresentar os comprovantes de pagamento da
Participacéo nos Lucros e/ou Resultado, sob pena de incorrer no pagamento da penalizagao.

f) Conciliagédo: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si. Comprometem-se
os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido desta Clausula, a
estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem como, a analisarem o resultado do periodo
anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participagédo nos Lucros e/ou Resultados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio do auxilio refeigéo, por dia efetivamente trabalhado, de forma
que nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias, seguindo os seguintes valores:

1) POSTOS POUPATEMPO - CONTRATOS DE GESTAO:



1.1) Cidades com até 400 mil habitantes, incluindo-se as unidades méveis do Poupatempo.

Atualmente os postos do Poupatempo que abrange esse requisito sédo: Americana, Andradina, Aragatuba,
Araraquara, Araras, Assis, Avaré, Barretos, Bebedouro, Birigui, Botucatu, Braganga Paulista, Caraguatatuba,
Catanduva, Dracena, Fernandopolis, Franca, Guaruja, Guaratingueta, Indaiatuba, Itapetininga, Itapeva, Itu, Jau,
Jacareli, Limeira, Lins, Marilia, Mogi Guagu, Ourinhos, Penapolis, Pindamonhangaba, Piracicaba, Praia Grande,
Presidente Prudente, Registro, Rio Claro, Sdo Carlos, Sao Jodo da Boa Vista, Tatui, Taubaté, Tupa e
Votuporanga.

Ticket Refeigdo — Valor liquido de R$ 15,60 (quinze reais e sessenta centavos)

1.2) Cidade de Sao Paulo, Grande Sao Paulo a partir de 400.000 mil habitantes e Demais cidades do
Estado acima de 400.000 mil habitantes, incluindo-se as cidades de Bauru, Santos e as unidades moveis
do Poupatempo.

Atualmente os postos do Poupatempo que abrangem esses requisitos sdo: Cidade Ademar, Osasco, Diadema,
Jundiai, Maua, Mogi das Cruzes, Santo André, Sao José do Rio Preto e Sorocaba, incluindo-se as cidades de
Bauru, Santos e as unidades méveis do Poupatempo.

Ticket Refeigdo — Valor liquido de R$ 17,68 (dezessete reais e sessenta e oito centavos)

Cidades da Grande Sao Paulo com até 400 mil habitantes, incluindo-se as unidades moéveis do
Poupatempo.

Atualmente os postos do Poupatempo que abrange esse requisito sdo: Caieiras, Carapicuiba, Cotia, Suzano,
Iltaquaquecetuba e Taboao da Serra.

Ticket Refeigdo — Valor liquido de R$ 17,68 (dezessete reais e sessenta e oito centavos)

2) POSTOS POUPATEMPO - CONTRATOS DE MAO DE OBRA:

2.1) Atualmente, os Postos Poupatempo abrangidos por Contratos de Mao de Obra s&do: S&o Paulo — Sé, Luz,
Itaquera, Santo Amaro, Campinas — Centro e Campinas — Shopping, Guarulhos, Sdo Bernardo do Campo, Sao
José dos Campos e Ribeirao Preto.

Ticket Refeigdo — Valor liquido de R$ 15,60 (quinze reais e sessenta centavos)

3) POSTOS DETRAN:
3.1) Cidades com até 400.000 mil habitantes:

Ticket Refeigdo — Valor liquido de R$ 15,60 (quinze reais e sessenta centavos)

3.2) Cidade de Sao Paulo, Cidades da Grande S&o Paulo a partir de 400.000 mil habitantes, demais cidades do
Estado de Sdo Paulo com mais de 400.000 mil habitantes:

Ticket Refeigdo — Valor liquido de R$ 17,68 (dezessete reais e sessenta e oito centavos)



Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrigao no Programa de Alimentagéo do Trabalhador
— PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio os valores minimos liquidos acima informados,
ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagéo no local de trabalho ou local da prestagéo de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigacdo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio do auxilio refeicdo somente sera devido quando a jornada de trabalho diaria for
superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condigdes mais favoraveis e eventualmente praticadas pelas empresas.

Paragrafo Quarto — As empresas que fornecem o beneficio do ticket refeicdo/alimentagdo em valor superior aos
previstos nesta clausula deverao aplicar o indice de reajuste de 4,0% (quatro por cento) sobre o valor do
beneficio concedido.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa concedera vale alimentagao, sem 6nus, independente da jornada praticada, um (a) cesta basica /
cartdo alimentagdo magnético em valor nominal de R$ 109,20 (cento e nove reais e vinte centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio estabelecido nesta clausula nao exclui a obrigatoriedade da
observéancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAO.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de afastamento por motivo de doencga ou acidente do trabalho /doenca
profissional sera garantida a percepgao do beneficio em periodo limitado a 90 (noventa) dias. A concesséao de
férias, licenga maternidade, auséncias legais nao prejudicardo a continuidade da percepg¢ao do beneficio.

Paragrafo Terceiro — As empresas que fornecem o beneficio da cesta basica / cartao alimentagdo em valor
superior a R$ 109,20 (cento e nove reais e vinte centavos) mensais deverao aplicar o indice de reajuste de
4,0% (quatro por cento), sobre o valor do beneficio concedido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, podendo ser de forma semanal,
quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo complemento, no més
subseqlente.



Paragrafo Segundo - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera o percentual
legal de 6% (seis por cento), sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que ndo possuam creches préprias poderao optar por celebrar o convénio previsto no §
2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada ou empregado que detenha a guarda judicial do
menor, as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou
legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do salario de R$ 1.216,89 (hum mil duzentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos), por més,
para cada filho com idade entre 0 (zero) e 60 (sessenta meses) (Emenda Constitucional n° 53/2006).

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente apds o retorno da licenga maternidade.

Paragrafo Segundo - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para os seus empregados
efetivos, mediante a contratagcao de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia
total de R$ 12.686,62 (doze mil seiscentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos), apds a entrega dos
documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 19.029,93 (dezenove mil e vinte e nove
reais e noventa e trés centavos), apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - As empresas contratarao apdlice de seguro visando as coberturas minimas estabelecidas
acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor mensal de R$ 2,40 (dois
reais e quarenta centavos) por trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverao adiantar ao responsavel habilitado, no prazo



maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a importancia de R$ 888,07 (oitocentos e oitenta e oito reais e sete
centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a empresa, no
caso desta ser a responsavel pelo adiantamento, no ato do acerto de contas referente ao pagamento final do
valor contratado.

Paragrafo Terceiro - A ndo contratacdo do seguro estipulado nesta clausula acarretara as empresas multa de
2% (dois por cento) do salario normativo de R$ 1.216,89 (hum mil duzentos e dezesseis reais e oitenta e nove
centavos), por trabalhador envolvido, a ser paga ao Sindicato Laboral que sera a entidade fiscalizadora desta
clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral copia da apdlice da contratacao de
seguros.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com trabalhadores ndo segurados, a
empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50% (cinquenta por cento) a ser paga
diretamente ao responsavel.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontolégico, exceto prétese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutencgao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencgéo deste beneficio, as empresas pagaréo ao Sindicato o valor mensal de
R$ 17,68 (dezessete reais e sessenta e oito centavos) por trabalhador, através de guias proprias a serem
expedidas pelo Sindeepres.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de R$ 4,50 (quatro reais e
cinquienta centavos) por empregado, desde que haja autorizagéo prévia e por escrito do empregado a ser
entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatdria e devida
inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontolégica a seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontoldgico nas demais localidades onde n&o
possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mével e /ou firmara convénios odontoldgicos para esse
fim.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario, fica garantida entre o 16° (décimo sexto) e o 60°
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario bruto, respeitando-se sempre, para efeito da
complementagéo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio, a complementagéo devera ser paga em
valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente, devidamente comprovado, fara jus mensalmente a um auxilio especial
de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar nos tratamentos
especializados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMEDIOS

As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo convénios com farmacias e drogarias para a aquisi¢do de
remédios para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vier
a desligar-se definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 5% (cinco por
cento) do ultimo salario, para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco) anos prestados na mesma
empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisao de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Aviso Prévio
obedecera aos seguintes critérios:

| - Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

Il - A reducdo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgao unica do empregado por um dos
periodos ou por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

lll - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI do
artigo 7° da Constituicao Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado;

IV - Especificamente no periodo do aviso prévio, em face da redug¢ao da jornada de trabalho, prevista no inciso |l
retro, para as empresas que compensam o sabado, havera uma reducao adicional de 24 (vinte e quatro) minutos
diarios, correspondentes ao sabado compensado, totalizando uma redugéo de 2 (duas) horas e 24 (vinte e
quatro) minutos, na jornada a ser laborada de segunda a sexta-feira.

V - O empregado demitido sem justa causa, com mais de 50 (cinqlienta) anos de idade, e com mais de 2 (dois)
anos de contrato na mesma empresa e ainda, desde que ndo esteja recebendo o beneficio da aposentadoria,
tera direito a um abono correspondente a 50% (cinquienta por cento) do seu salario nominal a ser pago
juntamente com suas verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagao vigente. O
Contrato de Experiéncia ndo sera permitido na readmissao de funcionarios dentro do prazo de 6 (seis) meses
contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fung¢ao exercida anteriormente
ou no aproveitamento de funcionarios contratados através de méao-de-obra temporaria na mesma fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGOES

A liquidagao das verbas trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no 1°



cumprimento.

Paragrafo Primeiro - Segundo o paragrafo 1° do art. 477 da CLT, estéa sujeita 8 homologagao a rescisdo
contratual a partir de 1 (um) ano do inicio do contrato de trabalho, devendo ser realizada no SINDEEPRES e/ou
nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser
pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescisao nao se verificar
antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorrecdes, ficara a
empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencgao e no § 8° do art. 477 da CLT,
facultando-lhe o pagamento das diferen¢as no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de, n&o o fazendo, tornar
valida a homologagao apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Laboral, quando das homologagdes nas rescisdes de contrato de trabalho,
devera exigir da empresa a apresentagéo de Certiddo Negativa de Débito com o Sindicato Patronal, relativa ao
ano anterior.

Paragrafo Quinto - A assisténcia a homologacao da Rescisdo do Contrato de Trabalho, sera sem énus para os
empregados e empregadores, devendo a empresa apresentar toda documentagao necessaria a homologagao.

Paragrafo Sexto - O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado no ato da homologacgéo da rescisao
do contrato de trabalho, observados os prazos previstos no artigo 477 da CLT, em dinheiro, cheque visado /
administrativo, ou depdsito na conta corrente do empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

Relag¢oes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo a contar da data subsequiente, sem prejuizo do salario,
até:

I - 05 (cinco) dias corridos, no caso de falecimento de esposa (0), filho (a), ascendente, irmao (&) e pessoa que
viva comprovadamente sob sua dependéncia econémica;



Il - 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra, em cada 12 (doze) meses de trabalho para doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagao hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas nao
descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela
necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovacao e estas faltas ndo serdo computadas
para efeito de calculo de férias e de 13° Salario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa no caso de justa causa, bem
como nos casos de suspensodes disciplinares e adverténcias que Ihe forem aplicadas, sob pena da dispensa ser
considerada injustificada e improcedente.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darado preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores, sendo que a preferéncia podera ser estendida para qualquer
empregado que tenha interesse na concorréncia. Ainda, sempre que possivel, as empresas darao preferéncia a
readmissdo de ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

As empresas, conforme legislagao vigente promoverao a admissao de deficientes fisicos em fungdes
compativeis.

Politica para Dependentes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados
perante a previdéncia social.



Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o Art. 52 paragrafo 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n° 20 de 11/10/2007, e a Instrugao Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragdes
posteriores.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde que a
gravidez tenha sido comunicada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data do aborto.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fung¢ao de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha sido
rescindido sob qualquer condigao, o mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias, doenca, acidente de
trabalho, gestagao e parto por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por empregado do proprio quadro, as
empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituigao.

Paragrafo Unico: O substituto quando voltar a sua fungdo contratual voltara a auferir a remuneracéo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental néo
superior a 30 dias, exceto para os cargos de supervisdo e geréncia, cujo periodo experimental sera de 60
(sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, salvo se o empregado nao for aprovado neste periodo para a
nova fungao, a promogao proporcionara um aumento salarial nunca inferior a 5% (cinco por cento), fazendo-se a
respectiva anotagdo na CTPS. Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem quadro préprio de
carreira, devidamente registrado no SINDEEPRES e no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA CONTRATADA
E A CONTRATANTE



Na hipétese de troca de empresa prestadora de servicos em uma mesma tomadora, fusdo ou incorporagao de
empresas, a nova empresa prestadora de servigos mantera a remuneragao dos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Primeiro - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora.

Paragrafo Segundo - Os salarios e beneficios serdo aqueles de 90 (noventa) dias antes da apresentacao da
proposta.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo no tomador de servi¢os a troca da empresa prestadora de servigos, e, havendo
manutengao da prestagao de servigos pelos empregados da antiga prestadora para a nova prestadora, sera
garantido a estes empregados, o repasse do reajuste salarial de forma integral, na data base — Maio, respeitado
o previsto na clausula 112 da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para a prestagdo de exames, excetuando-se as provas regulares, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com, no
minimo, 72 (setenta e duas) horas e comprovagéo posterior, sendo esta garantia extensiva aos exames
vestibulares, inclusive o ENEM — Exame nacional do ensino médio, exceto se for realizar o exame como
“treineiro”, quando o empregado podera faltar, no maximo, 05 (cinco) dias uteis por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fung¢ao, desejando manter contato com a empresa de sua base territorial,
tera garantido o atendimento pelo representante legal que a empresa designar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos membros da
comissao de negociagao, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de negociagbes da
Convencao Coletiva da Categoria e ou Acordo Coletivo de Trabalho desde que comunicado ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENGCA



O empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario, tera garantido emprego ou
indenizagao a partir da alta, até o limite de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo acima, o empregado nao fara jus ao beneficio caso seja demitido por justa
causa ou por forga do término de contrato entre a empresa prestadora de servigos e sua tomadora, junto ao qual
este esteja vinculado.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Unico - As empresas poderao fazer redugéo no intervalo para repouso ou alimentagéo desde que
sejam atendidos os requisitos da Portaria do MTE n° 945 de 08/07/2015.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com o Sindicato dos
Empregados, adaptando-o as necessidades de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - O acordo coletivo para o Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data de depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - A empresa prestadora podera seguir as normas do acordo de banco de horas da empresa
tomadora, desde que seja aprovado em Assembleia Geral dos trabalhadores e acordados junto ao
SINDEEPRES, para posterior arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Para renovacao do Acordo do Banco de Horas, as empresas ficam obrigadas a apresentar
o extrato do ultimo acordo. Havendo pendéncias, essas obrigatoriamente deveréo ser regularizadas.



Paragrafo Quarto: Esta clausula ndo se aplica aos empregados contratados nos moldes do art. 62 da CLT, aos
empregados que trabalham em escala de revezamento, turno ininterrupto, empregados temporarios, e aqueles
nas funcdes de Porteiro / Controlador de Acesso / Fiscal de Piso, Folguista e Recepcionista de Portaria.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que as empresas que nao trabalham aos sabados poderao adotar o critério de
compensagao, ndo devendo a jornada diaria ultrapassar a 8h 48min, de segunda a sexta-feira. Nestes casos, os
sdbados eventualmente trabalhados serdo pagos da seguinte forma: o total de horas, até o limite das ja
compensadas durante a semana deverao ser remuneradas com adicional de 100% (cem por cento); as demais,
excedentes as compensadas deverdo ser remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORAS

E admitida a compensagéo de horas, sendo que estas compensagdes serdo objeto de acordo individual entre a
empresa interessada e seus trabalhadores.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica admitida a implantacao de escala com 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, sendo certo que
outras escalas poderao ser utilizadas, desde que respeitado o disposto no artigo 59 da CLT, legislagéo vigente e
Pacto Jornada Legal assinado entre os presentes Sindicatos e SRTE/SP (vide integra do Pacto em Anexo

).

Paragrafo Primeiro - Quando adotado o trabalho em escala de revezamento o limite mensal de horas normais
sera de 192 (cento e noventa e duas) horas, sendo que as excedentes a este limite serdo remuneradas como
horas extraordinarias, de acordo com a clausula 13% da Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Sera assegurada a remuneragéo em dobro dos feriados trabalhados em escala de
revezamento.

Paragrafo Terceiro - Os empregados abrangidos por implantagao de escala de revezamento, terao
obrigatoriamente uma folga, que coincida com o domingo, a cada 5 (cinco) semanas trabalhadas.



Paragrafo Quarto - As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento
deverao iniciar-se no primeiro dia util, apés a primeira folga da semana.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

I - Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com antecedéncia minima 30
(trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias;

Il - O inicio das férias n&o podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana;

Il - E facultado ao empregado, optar pela conversdo de 1/3, do periodo de férias a que tiver direito, em abono
pecuniario, desde que o faca no prazo de 48 horas apds o recebimento do respectivo aviso de férias.

IV - E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

V - As empresas que cancelarem as férias ja comunicadas, conforme o item “I” acima, ressarcirdo as despesas
irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

VI - As férias dos empregados estudantes deverao coincidir, preferencialmente, com as férias escolares;

VII - Conforme estabelecido no § 4°, da clausula 502, da presente Convengéao Coletiva, as férias dos
trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento deverao iniciar-se no primeiro dia
util, apds a primeira folga da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo, desde que com a anuéncia do empregado, conceder as férias em dois
periodos, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior a 20 (vinte) dias, ndo se aplicando nesse caso o
disposto no item Il retro mencionado.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE



A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva.

Licengca Adogéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA A EMPREGADA ADOTANTE

A empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente da idade da
crianga, conforme Lei 12.873/2013.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (irés) dias Uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecéao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL- EPI

A empresa se compromete a fornecer gratuitamente ao empregado, Equipamento de Protegéo Individual — EPI —
adequado para cada atividade, nos termos da legislagao especifica vigente, normas de medicina e seguranga do
trabalho e Programa de Prevengéo de Risco Ambiental.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados, macacdes e outras pegas de vestimenta, quando
por elas exigidos na prestagéo de servigo ou se as condigdes de trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro - A reposigao gratuita do uniforme ocorrera desde que, respeitado a vida util do mesmo,



conforme manual do fabricante ou de acordo com as condigdes de trabalho.

Paragrafo Segundo - Visando os aspectos de seguranca relacionados ao uso do uniforme os empregadores
deveréo exigir a devolugdo quando do seu desligamento da empresa.

CIPA - composicao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE - CIPA

Sera obrigatdria a constituicdo da CIPA de conformidade com as instrugées do Ministério do Trabalho, bem como
artigos 162 a 165 da CLT e NR-5.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer
outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a
90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderao ser
ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociagao coletiva, com
assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os Sindicatos Patronal e Laboral,
conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo reconhecidos pelas empresas para a justificativa de faltas e atrasos,
quando forem emitidos tanto por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema SUS, quanto os emitidos por
profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa e/ou Sindicato e os empregados e por
médico da escolha do empregado, desde que haja preenchimento conforme exigéncia prevista em lei.

Paragrafo Unico - Assim que possivel, o trabalhador devera comunicar a empresa sobre as faltas ou atrasos e
entregar o atestado até o 1° dia util apds o retorno.

Outras Normas de Protecido ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL



As empresas deverao preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

| - Para fins de auxilio-doenga, 05 (cinco) dias uteis;
Il - Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias Uteis;

lll - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

Relagées Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposi¢cao do SINDEEPRES, meios
para este fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal
de trabalho.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderao ausentar-se do servigo até 10 (dez)
dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriados e descanso remunerado, desde que pré-avisado
a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo um trabalhador por empresa.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

A Contribuicdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT, a razdo de 1 (um) dia de trabalho a cada ano, sera
descontada de todos os trabalhadores, no més de margo, devendo ser recolhida na instituicdo bancaria CEF —
Caixa Econbmica Federal, no més de abril, em guia prépria fornecida pelo SINDEEPRES, competindo a este o
fornecimento, as empresas, da Certiddo Negativa que lhes possibilite participar de Licita¢cdes e/ou Concorréncias
Publicas.

Paragrafo Primeiro - Caso a admissdo do trabalhador seja posterior ao més de margo, o desconto e
recolhimento serdo no més subsequiente ao més da sua admisséao, estando o trabalhador isento da contribuigao,
mediante prova de recolhimento para outra entidade.



Paragrafo Segundo - Apds o desconto e o repasse, 0os empregadores deverdo anotar na CTPS dos
trabalhadores o referido desconto, o0 ano a que se refere e o cédigo SINDEEPRES.

Paragrafo Terceiro - Em cumprimento a Nota Técnica / SRT / MTE n° 202/2009, de 15/12/2009, as empresas
deverdo encaminhar ao sindicato dos empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes, da qual
conste, além do nome completo, o numero de inscrigdo no PIS, fungéo exercida, a remuneragao percebida no
més de desconto e, o valor recolhido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores que forem beneficiados pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, inclusive os trabalhadores temporarios, 1% (um por cento) do salario nominal, ao més, limitado a R$
121,69 (cento e vinte e um reais e sessenta e nove centavos) sob a rubrica de Contribui¢cao
Assistencial/Negocial, a partir de maio de 2017, em favor do SINDEEPRES - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Prestacédo de Servigos a Terceiros, Colocagao e Administragao de Mao-de-Obra, Trabalho
Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de S&do Paulo, conforme decisdo tomada nas
assembléias realizadas em todo o Estado de Sao Paulo, na forma do Edital publicado nos jornais Diario Oficial de
Séo Paulo, O Estado de S&o Paulo, Diario do Grande ABC, JJ - Jundiai, De Piracicaba — Piracicaba, O Liberal —
Americana, A Voz do Vale — Taubaté, O Vale — Sao José dos Campos, Diario da Regido — Sao José do Rio
Preto, Cruzeiro do Sul — Sorocaba, 12 Pagina — Sao Carlos, Folha Sdo Paulo — Campinas, O Imparcial —
Presidente Prudente, A Cidade — Ribeirao Preto, Diario do Litoral — Santos e Jornal da Cidade — Bauru, todos de
edicao de 21/03/2017.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento sera feito mediante guias fornecidas as empresas, nos termos dos artigos
462 e 545, combinados com o artigo 513, alinea “e” da CLT, bem como decisdo do Supremo Tribunal Federal

(STF), proferida nos autos do Recurso Extraordinario n® 189.960/SP.

Paragrafo Segundo — Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengao Coletiva de
Trabalho néo trata de Contribuicao Confederativa (CF, artigo 8°, 1V), raz&o pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da
Contribuicdo Assistencial prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “E”, da
CLT, nos termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma Corte Suprema.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES - PRAZOS E PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagdo mensal das contribuicdes, previstos nesta Convengao, sera efetuado em favor da
Entidade Sindical correspondente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, em favor da Entidade
Sindical dos Empregados, nos termos da clausula 642, e até o 15° dia, ao Sindicato Patronal, nos termos da
clausula 662. Apos este prazo, havera atualizagao, na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuigdes fixadas na presente Convencéo que néo forem recolhidas ou cujo
recolhimento se der apds o prazo estabelecido, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao
més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento).



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

As empresas ficam obrigadas a recolher, anualmente, até o tltimo dia util do més de janeiro, a Contribuicao
Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Contribuicao Confederativa Patronal, mensal, com vencimento todo dia 15 de cada més, a
ser recolhida para o SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros,
Colocacao e Administragdo de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sdo Paulo, por deliberagao
da Assembleia Geral realizada em 13 de dezembro de 2016, com valores fixos de acordo com os capitais sociais
das empresas, constantes da Ata da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Fica instituido entre as partes, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, por
deliberagdo da Assembleia Geral realizada no dia 12 de maio de 2017 a Contribuigdo Assistencial Patronal, com
valores e formas de pagamentos estabelecidos na referida Assembleia, a ser recolhida em conta bancaria
especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta Convencgao, a favor do SINDEPRESTEM —
Sindicato das Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros, Colocagédo e Administragcdo de Mao de Obra e de
Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo.

Outras disposicoes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias, a
disposicéo do Sindicato da categoria, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicagao de interesse dos
empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados as empresas para os devidos fins, incumbindo-se estas
de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo que for necessario
para que todos os empregados tomem conhecimento dos mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO NEGATIVA INCLUSIVE PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado, com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, a certiddo negativa (da inexisténcia) de débito junto as mesmas, relativa as contribui¢cdes
dos empregados e das empresas abrangidas pela presente Convengao.

Paragrafo Unico - Para fazerem jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deverdo comprovar, no mesmo
prazo, a regularidade dos recolhimentos devidos até o més imediatamente anterior.



Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Seréo realizados durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho 03 (trés) encontros entre as
entidades acordantes, para que sejam discutidas as questdes relativas as relagbes coletivas de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISCUSSAO E APROVAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES 2017/2018

As Assembleias Gerais de aprovacao da pauta de reivindicagdes que resultou nesta Convengéao Coletiva de
Trabalho para o biénio 2017/2018, foram realizadas no dia 03 de abril de 2017 na sede em Sao Paulo/SP e nas
subsedes de Santo André, Santos e Campinas; no dia 04 de abril de 2017 nas subsedes de Jundiai, Piracicaba,
Americana e Presidente Prudente; no dia 05 de abril de 2017 nas subsedes de Bauru, Sdo José do Rio Preto e
Ribeirdo Preto; no dia 06 de abril de 2017 nas subsedes de Sorocaba, Sdo Carlos Taubaté e Sao José dos
Campos, e também dos dias 03 a 06 de abril de 2017 de forma, continua, permanente e itinerante nos postos do
Poupatempo e Detran do Estado de Sao Paulo, tudo nos termos dos artigos 611 e 612 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, ocasido em que as referidas Assembleias asseguraram o direito de oposi¢gao aos nao associados, a
ser exercido nos 10 (DEZ) dias contados a partir de 02 de maio de 2017, a ser apresentada pessoalmente e
individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de préprio punho na sede ou subsedes da
entidade sindical. Os empregados admitidos apds este prazo terdo 10 (dez) dias para oposi¢éo, a contar da
comprovacao do inicio de seu contrato de trabalho, a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo
trabalhador interessado em carta redigida de préprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Ndo seréo
reconhecidas para efeito de oposi¢cao as comunicagdes enviadas pelos empregados através de correio,
notificacdo extrajudicial, cartério, e-mail, fax, bem como as intempestivas ou diretamente pelas empresas.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagao de trabalho da categoria e da aplicagao desta
Convencao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos, as partes resolverao
preferencialmente via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do Trabalho.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao partes do presente instrumento todas as empresas e todos os empregados das empresas, Consorcios ou



apoio administrativo-operacional e de manutencgao dos postos do Poupatempo no Estado de Sao Paulo e todas
as empresas e os Empregados em Empresas, Consorcios ou Grupos Econdmicos de Prestagéo de Servigos a
Terceiros, Colocagao e Administragao de Mao de Obra, que atuam na prestagao de servigcos de recepgao,
compreendendo o desenvolvimento das atividades de orientacdo, informacéo, atendimento, apoio administrativo-
operacional e de manutencgao dos postos do DETRAN no Estado de Sao Paulo, com base territorial no Estado
de S&o Paulo, atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convengéo, estendendo
seus efeitos por igual as empresas que vierem a se constituir ou se instalar no periodo de vigéncia da mesma.

Paragrafo unico: Os setores abaixo citados possuem Convengao Coletiva de Trabalho especifica:

1) Empregados em Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros no segmento de Portaria, Controle de
Acesso, Fiscalizagdo de Piso e Similares, inclusive Administrativos, no Estado de Sao Paulo (Data Base Janeiro);

2) Empregados em empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Colocagédo e Administracdo de M&o de Obra,
especializados no segmento de Promogao e Merchandising e Trade Marketing, inclusive os empregados
Administrativos, no Estado de Sao Paulo (Data Base Janeiro);

3) Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros em Concessionarias de Agua, Saneamento
Basico, Energia Elétrica, Gas e Similares, bem como os Empregados Administrativos, inclusive as privatizadas
mediante concessao do setor publico no Estado de Sao Paulo - (Data Base Abril);

4) Empregados em Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administragdo de Mao de obra,
nas empresas prestadoras de servigos de logistica, nas instalagdes da prestadora ou nas instalagées do tomador
de servigo, compreendendo-se como segmento de “suply chain management”, gerenciamento da cadeia de
suprimentos, planejamento, implementacao, administragado e controle de fluxo e circulagdo, conferéncia,
estocagem, armazenamento e distribuicdo de matérias primas, matérias semi acabadas, produtos e materiais
semi acabados, bem como informacdes a eles relativas, no Estado de Sdo Paulo — (Data Base Maio).

5) Demais Segmentos - (Data Base Maio).

Poderao ainda o SINDEEPRES e o SINDEPRESTEM firmar Convencgao Coletiva de Trabalho especifica para
outros seguimentos econdmicos com peculiaridades especificas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS



por cento) sobre o montante eventualmente devido.

Paragrafo Unico - O Sindicato dos Empregados se compromete a analisar e apontar eventuais irregularidades
nas minutas de acordos coletivos de trabalho pelas empresas no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Caso nao haja
manifestagéo por parte do mesmo nesse periodo e desde que cumpridas as formalidades do artigo 612 da CLT,
o acordo coletivo de trabalho estara tacitamente aceito.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho e na legislagédo vigente.

GENIVAL BESERRA LEITE
Presidente
SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA TRAB
TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP

VANDER MORALES
Presidente
SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAMO T T NO E DE SP

ANEXOS
ANEXO | - JORNADA LEGAL

ANEXO | - DO PROGRAMA JORNADA LEGAL

Por forga da assinatura do PACTO do PROGRAMA JORNADA LEGAL com a SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO, Secio de Fiscalizagdo do Trabalho, Segéo de
Seguranga e Saude do Trabalhador, Grupo de Combate a Fraude nas Relagdes de Trabalho e a
Terceirizagao Irregular, ficam estabelecidas as disposi¢gées contidas no Termo estabelecido, conforme
texto reproduzido abaixo na integra:

TERMO DE COMPROMISSO PELO COMBATE A JORNADA DE TRABALHO DE 12 HORAS/DIA (COM
EXCECAO FEITA A ESCALA 12X36), E AO PAGAMENTO IRREGULAR DE SALARIOS VARIAVEIS, NO
ESTADO DE SAO PAULO

- PROGRAMA JORNADA LEGAL -




Sao Paulo, 16 de junho de 2010

A partir de agosto de 2009 a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
deu inicio ao seu Programa Jornada Legal, com Projeto-Piloto em Sao José dos Campos e Regido, com
notificacdo de Empresas Prestadoras de Servigos em atividades que impdem turnos ininterruptos de jornada de
trabalho e,

considerando:

1) Que o PROGRAMA JORNADA LEGAL sera estendido a todas as Geréncias Regionais do Trabalho do
Estado de Sao Paulo, com agdes fiscalizatérias abrangendo todas as suas bases territoriais, devendo alcangar
empresas terceirizadas ou nao.

2) A constatagdo, em ambito significativo das empresas prestadoras de servigos:

a) Do descumprimento das normas legais (art. 59, “caput” e § 2° da CLT) e convencionais de duragéo
de jornadas de trabalho, sujeitando os trabalhadores a jornada irregular de trabalho de 12 horas/dia, em escalas,
por exemplo, de 4x2, 5x1, 5x2, 6x2.

b) Do pagamento a menor de salarios variaveis (horas extraordinarias e adicional noturno — pelo nao
cémputo do excedente da 82 (oitava) hora como extra, ressalvada a existéncia de acordo individual e/ou coletivo
de compensacéao de jornada na forma da Lei (art. 59 da CLT c/c artigo 7°, inciso Xlll, da CF) e da hora noturna
reduzida e prorrogada (art. 73, § 1° e 5° da CLT e Sumula 60, Il, do TST), - que tém contribuido para a elevagao
do passivo salarial sem possibilidade de repasse para as tomadoras dos servicos.

3) Que essas irregularidades sao passiveis de autuagéo imediata pelo excesso de jornada (art. 59da CLT) e
nao pagamento correto de salarios (artigo 459, par.1°, da CLT), com geragao de débitos fundiarios e
previdenciarios;

4) A dificuldade na readequacéo imediata das escalas de trabalho pela necessidade de contratagao de
empregados e renegociagao dos contratos vigentes de prestagao de servigos, com as tomadoras;

5) O trabalho conjunto da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo com os
Sindicatos das Categorias Econdmicas (SINDEPRESTEM) e profissionais (SINDEEPRES) no intuito de promover
a erradicagao das escalas e jornadas irregulares de 12 horas/dia (excecéo feita a escala 12x36), visando oferecer
melhores condigbes sociais aos trabalhadores dissociadas do excesso de jornada de trabalho.

PACTUA-SE O PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO:

Por meio do presente, as PARTES SIGNATARIAS, a saber, a SRTE - SP, Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em S&ao Paulo, as Categorias Econdmicas: SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de
Prestagéo de Servigos a Terceiros, Colocagido e Administracdo de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no
Estado de Sao Paulo e as Categorias Profissionais ora representada pelo SINDEEPRES - Sindicato dos
Empregados em Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros, Colocagédo e Administragdo de Mao-de-Obra
de Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo, comprometem-se
a, no ambito de suas competéncias e atribuigdes:

1. Pelas Categorias Econdmicas: dar ampla divulgacéo a todas as empresas associadas e ndo associadas,
filiadas ou ndo, por meio eletrdnico (sites, emails, e similares), palestras e por correspondéncias, da
obrigatoriedade da eliminagdo das escalas de trabalho de 12 horas/dia (excecgéo feita a escala 12x36) e da
aplicacdo do correto pagamento dos salarios variaveis (horas extraordinarias, horas noturnas reduzidas e
prorrogadas, e reflexos), na forma da lei, o que devera ocorrer ao longo deste ano, até o prazo limite de 31 de
dezembro de 2010, ressalvados o0s novos contratos firmados a partir de 02 de agosto de 2010, que deverao
contemplar, invariavelmente e desde logo, as escalas de jornada e de trabalho permitidas e o correto pagamento




dos salarios;

1. Pela SRTE - SP: proceder suas notificagdes regulares, notadamente pelas vias indiretas (postal),
abstendo-se, contudo, de lavrar autos de infracdo durante o prazo acima pactuado, nos termos do artigo
627-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, no tocante as jornadas de trabalho e salarios variaveis, no
ambito e nos limites estritos do Programa Jornada Legal;

3. Pela SRTE - SP: considerar, por forga do presente Termo de Compromisso e de sua ampla divulgagéo, que
todas as Empresas Prestadoras de Servigos do Estado de Sao Paulo, dar-se-ao por notificadas quanto a
obrigatoriedade da regularizagdo de jornadas e salarios dos empregados, nos limites da Lei e da Convengéao
Coletiva Vigente, sendo recomendado a insergéo deste Termo nos Instrumentos Coletivos de Trabalho.

4. Pela SRTE - SP: considerar como salarios regularizados, para efeito exclusivo desta fiscalizagao, a aplicagédo
aos trabalhadores que tiverem suas jornadas de trabalho reduzidas com inevitaveis reflexos na remuneragao, dos
beneficios da Sumula 291 do TST, tdo logo ocorra a supressao.

4.1. O pagamento da indenizagdo podera se dar de uma Unica vez ou nos meses subseqlientes a supressao, no
valor correspondente a uma média dos salarios variaveis em cada més, ou de forma diversa, mediante acordo
coletivo.

4.2 Aregularizagao de salarios a que se refere o item 4 ndo resulta na quitagdo de débitos salariais para os
empregados, de competéncias anteriores.

1. Pela SRTE — SP: verificar a eliminacao das jornadas e escalas irregulares de trabalho e a regularizagao
de salérios, em fiscalizagao intensiva, a partir de janeiro de 2011, observados os critérios deste Termo de
Compromisso ou, nos rigores da Lei, se verificada a inagado da empresa fiscalizada na regularizagcao
desses atributos;

1. O mesmo rigor da Lei sera aplicado para os casos de descumprimentos dessas regras para os novos
contratos (vide item 1 in fine ), no intuito de desestimular a pratica da concorréncia desleal dentro do
segmento econémico.

1. Aplica-se 0 mesmo teor do presente Termo as empresas que atuam em Sao José dos Campos e Regiéo,
salvo as empresas ja alcangadas pelo Programa Jornada Legal as quais terdo as fiscalizagdes reguladas
pelas notificagdes ja recebidas.

Dessa forma, a fim de declararem sua legitimidade na parceria social com vistas a busca de solugdes
para a corregao das infragoes trabalhistas nos Contratos de Prestagcao de Servigos, firmam e rubricam o
presente documento:



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

Chefe da Sec¢do de Seguranga e Saude do Trabalhador; Chefe da Sec¢ao de Fiscalizagdo do Trabalho e Projeto
de Fraudes nas Relagdes de Trabalho e Terceirizagdes Irregulares Coordenador.

SINDICATOS:

SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacao de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragcédo
de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo.

SINDEEPRES - Sindicato dos Empregados das Empresas de Prestagcao de Servigos a Terceiros, Colocacao e
Administragdo de Mao de Obra de Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de
Séo Paulo.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



